Unterstiitzung fiir
Elternverein ‘WoGee’

Ihre selbststandigen
Finanzberater
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In der Finanzagentur Frank Martens in Harsefeld iiberreichen die WoGee-Mit-
arbeiter die Preise an die kleinen Gewinner des Luftballon-Wetthewerbs in Blie-
dersdorf. Der Wetthewerb ist Teil der Spendenaktionen fiir das Wohnprojekt.

Innerhalb der “Social Days*, dem
konzernweiten Programm der Deut-
schen Bank zur Forderung des eh-
renamtlichen Engagements ihrer
Mitarbeiter, unterstiitzten die selbst-
stindigen Finanzberater aus Har-
sefeld den Elternverein Wohnpro-
jekt Geest e.V. (WoGee).
Auflerdem fordert die Deutsche
Bank die Einrichtung mit einer
Spende in Hohe von 1.000,- Euro.
Frank Martens, selbststéindiger Fi-
nanzberater fiir die Deutsche Bank
in Harsefeld: ,,Wir engagieren uns
gerne chrenamtlich fiir den Verein,
da er sich dafiir einsetzt, ein Wohn-
projekt fiir Menschen mit geisti-
ger Behinderung zu erméglichen.
Dabei ist die Einrichtung auf per-
sonelle wie finanzielle Unterstiit-
zung angewiesen. Da helfen wir
gerne.”

Wohnprojekt Geest - WoGee e.V.
ist ein im Juli 2011 in Harsefeld ge-
griindeter Elternverein. Zweck der
Einrichtung ist die Schaffung, Wei-
terentwicklung und Forderung von
Wohn-, Arbeits- und Freizeitan-
geboten fiir Menschen mit geisti-
ger Behinderung. Der Verein un-
terstiitzt aktiv die Rotenburger Wer-
ke bei der Planung und den Auf-
bau eines barricrefreien Wohnpro-
jektes in Harsefeld. Dabei unter-
stiitzten die Deutsche Bank Mitar-
beiter bei verschiedenen Aktionen
in Harsefeld und Bliedersdorf durch
die Ubernahme einiger Apfelbaum-
patenschaften. Dartiber hinaus ini-
tnere WoGec ¢ V. zwer Lufthal
e eitflug-Wettbewerbe fur Kin-
der Die Lufthallons, dic am wer-

testen geflogen sind, wurden nun
primiert. Die kleinen Teilnehmer
und ihre Eltern kamen fiir die Be-
kanntgabe der Gewinner in die Fi-
nanzagentur der Deutschen Bank,
wo der Vorstand des WoGee e.V.
die Preise tiberreichten. ,,.Die Klei-
nen freuten sich nicht nur tiber die
Preise, sondern auch dariiber, dass
sic mit dem Kauf eines Luftbal-
lons selbst bei der Realisierung des
Wohnprojekt geholfen haben™, er-
giinzt Frank Martens. Die Erlose
aus den Apfelbaumpatenschaften,
den Luftballon-Wettbewerben so-
wie die Spende der Deutschen Bank
flieBen dem Verein zu.

Die Deutsche Bank versteht Cor-
porate Citizenship als Investition
in die Gesellschaft und damit auch
in ihre eigene Zukunft. Im Fokus
des sozialen Engagements stehen
Forderprogramme auf den Gebie-
ten Bildung, Soziales, Kunst und
Musik. Unter dem Leitgedanken
‘pass on your passion® engagieren
sich die Mitarbeiter der Bank als
Corporate Volunteers rund um die
Welt in einer Vielzahl von Projek-
ten. Mit einem Fordervolumen von
mehr als 83,1 Millionen Euro ge-
horten die Deutsche Bank und ih-
re Stiftungen 2011 erneut zu den
sozial engagiertesten Unternehmen
weltweit. Im Rahmen der “Initia-
tive Plus® und “Social Day* Pro-
gramme haben sich im vergange-
nen Jahr alleine in Deutschland tiber
7.000 Mitarbeiter in iiber 2.200 Pro-
when cheenamitixh engagert und
Qinul gezemgl, was Lodknschalt
kisten kano, wenn man s¢ telt



